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Secretaria Demandante:

Servidor Responsavel pela Demanda:

(nome e matricula)

email: | telefone:

Ordenador de Despesa:

Indicagdo da dotagdo orcamentaria:

Origem do recurso:

1. Justificativa da necessidade da contratagéo de servigo ou aquisicdo de bens materiais, considerando o planejamento estratégico se for o caso:
2. Especificacdo do Item/Quantidade a ser contratada e Unidade de Medida:

3. Previsao de data em que deve ser iniciada execugao dos servigos ou a entrega do(s) material(ais) desejados:

4. Indicagéo do(s) servidor(es) para compor(em) a Equipe de Planejamento da Contratagéo (EPC)
(indicar ao menos um servidor)

Nome: Nome:
Matricula Matricula
Nome: Nome:
Matricula Matricula

SOBRE O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO

() FAVORAVEL: Aprovo o prosseguimento das atividades voltadas & contratagéo, considerando sua relevancia e oportunidade aos objetivos estratégicos e as necessidades da area requisitantes.
Dessa forma solicitamos a instituicdo de equipe de planejamento e contratagéo por meio de portaria.

() DESFAVORAVEL : Justificativa

Publicado por:
Gisele Simone Pires Bernardi
Cadigo ldentificador:B3178873

GABINETE DO PREFEITO .
EDITAL N° 02/2023 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE (SMEELJ)

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o disposto na Lei
Organica do Municipio, na Lei Municipal n® 787/2013 e legislagdo municipal aplicavel, nos Decretos Municipais n° 2596/2013 e 9155/2023, e
ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando ocupar vagas
para os seguintes cargos conforme necessidade das secretarias e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e Anexo I:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE (SMEELJ)

Cargo Carga Horéria Quantidade Vencimento
Nutricionista 40h 01 R$ 4.558,45
Professor (MLPA) 20h 15 R$ 2.029,22
Professor de Educacéo Fisica (LICENCIATURA) 20h Cadastro de Reserva R$1.781,94

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Cargo Carga Horéria Quantidade Vencimento
Cirurgido Dentista 40h 02 R$9.116,91
Enfermeiro 30h 01 R$ 4.558,46
Fisioterapeuta 40h* 02 R$ 4.558,46

* 0 cargo executa 30h em decorréncia de deciséo judicial

1 DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a
selecionar profissionais para atuarem no municipio de Quatro Barras e exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes, mediante Contrato em Regime Especial — CRES, regulamentado pela Lei Municipal n° 787/2013 e
pelo Decreto n°® 2596/2013 e sob o regime juridico estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

1.2 O Contrato tem prazo de 6 (seis) meses. Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da Lei n® 787/2013, o prazo estabelecido
poderé ser prorrogados por quantas vezes forem necessarias, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 02 (dois) anos fixados pela alinea "b", do
inciso IX, do art. 27, da Constituicdo Estadual.

1.3 E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos
previstos no art. 7°, da Lei n° 787/2013, ressalvada as hip6teses previstas no paragrafo primeiro do mesmo dispositivo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistird em Entrega de Curriculo e Prova de Titulos - referente & Escolaridade, Tempo de Servico e
Aperfeicoamento Profissional -, conforme disposto nos Anexos deste Edital, e Exame Admissional.

1.5 Né&o hé taxa de inscricéo.

1.6 Antes de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescricdes deste Edital, assim como os
requisitos e condicdes sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como eventuais alteragdes posteriores.

1.7 Este processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Periodo para Impugnacéo do Edital de 02 (dois) dias contados a partir da data de publicagao;

b) Inscri¢do do Candidato, mediante a entrega de curriculo e documentagdo comprobatoria de titulos e aperfeicoamento.

¢) Classificagao provisoria;

d) Periodo para interposi¢do de Recurso de 02 (dois) dias contados a partir da data de publicacéo;

e) Classificacdo Final;

f) Publicagdo do Edital de chamamento;

g) Exame Admissional em carater eliminatorio;
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h) Distribuicdo das Vagas, conforme necessidade e urgéncia da administragdo municipal, cabendo a secretaria requisitante do Processo Seletivo
Simplificado definir o local;

i) Contratacéo.

1.8 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e contratacdo, ficando reservado ao
Municipio o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/ampl/.

1.10 Cabera a Prefeitura Municipal, por meio da secretaria requisitante do Processo Seletivo Simplificado definir em quais locais ha a necessidade
de profissionais.

1.11 O Gestor podera atribuir a jornada diaria de cada contratado, podendo ainda, a carga horéaria ser através de escala de trabalho, de forma
excepcional e temporaria. Nao havera garantia de realizacdo de jornada fixa nem do cumprimento das 40 horas semanais, podendo a jornada semanal
ser reduzida, conforme a necessidade da Administragdo e as estratégias de acdo definidas pelas Secretarias requisitantes deste PSS.

1.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicacdo, por meio de protocolo fisico ou
digital direcionado a Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para os cargos da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte, Lazer e Juventude e Secretaria Municipal de Satde.

CRONOGRAMA

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PSS 13/03/2023
PERIODO DE IMPUGNAGAO 14 e 15/03/2023
INSCRIGOES De 16/03/2023 a 30/03/2023
AVERIGUAGAO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS E INDIOS (das 9h as 12h) 31/03/2023
RESULTADO DA AVERIGUAGCAO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS E INDIOS 31/03/2023
RECURSO DO RESULTADO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS E INDIOS De 04 e 05/04/2023
ANALISE DE DOCUMENTAGAO Até 13/04/2023
CLASSIFICAGAO PROVISORIA 1410412023
INTERPOSICAO DE RECURSO 17 e 18/04/2023
CLASSIFICAGAO FINAL 20/04/2023

*cronograma sujeito a alteracéo

2 DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS e REMUNERAQAO

2.1 Ser Brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos §1°. do art. 12, da Constituicdo Federal.

2.2 Ter no minimo de 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 74 (setenta e quatro) anos completos.

2.3 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situacéo regular na Receita Federal.

2.4 Possuir os requisitos minimos de escolaridade para o cargo pretendido, conforme Anexo | deste edital.

2.5 Estar em dia com as obrigag@es eleitorais e militares.

2.6 A remuneracdo obedece as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 907/2015 e 12/2001, equivalente ao valor inicial do cargo da Tabela de
Vencimentos da carreira.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento da ficha de inscricdo constante do Anexo Ill deste Edital, entrega de curriculo
acompanhada da cdpia dos titulos referente & escolaridade, bem como da comprovagdo do tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, na
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude, localizada na Rua Nilo Favaro, 100, Centro, Quatro Barras/PR, das 8h30min as
11h30min e das 14h00min as 17h00min, conforme CRONOGRAMA, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e recessos.

3.2 Os documentos originais, acompanhados de fotocOpia, necessarios para a inscrigdo séo:

a) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleicao;

d) Prova de quitacéo do servigo militar para os candidatos do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

e) Comprovante de endere¢o emitido nos Ultimos 90 (noventa) dias;

f) Curriculo;

g) Comprovante de Tempo de servico;

h) Conprovante de Aperfeicoamento.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.4 O candidato j& cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as etapas deste edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante o
decorrer da validade de todo o processo seletivo.

3.5 O candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.

3.6 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes que constarem na ficha de inscrigdo, arcando com consequéncias em relacdo a eventuais erros,
fraudes ou omissoes.

3.7 NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA INDICAR O CARGO PRETENDIDO. SERA ADMITIDA SOMENTE UMA
INSCRICAO POR CANDIDATO.

38 A LOTACAO DO SERVIDOR OCORRERA CONFORME A NECESSIDADE E CONVENIENCIA DAS SECRETARIAS
ENVOLVIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —PSS.

4 DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia direito de inscrever-se no Processo Seletivo, cujas atribuicfes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, nos termos do art. 7°, 82°, da Lei
Municipal n° 12/1999.

4.3 Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 4.2, o candidato deve assinar, no ato da inscri¢do, a opcdo Pessoa com Deficiéncia e
apresentar, as suas expensas, o Laudo Médico atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des da funcéo pretendida.
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4.3.1 No Laudo Médico, que deve ser emitido no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, deve constar:

a) tipo de deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitacGes funcionais;

d) cargo/funcdo para o qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢es do cargo/fungéo pretendido;

f) data de expedicéo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

4.3.2 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir a vaga, ndo podera solicitar amparo especial com base na op¢do Pessoa com
Deficiéncia, indicada no ato da inscricdo, ou alegar incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

4.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo sera excluido do Processo.
4.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as
atribuicGes da funcdo, descritas neste Edital e na legislagdo regulamentadora do cargo, o mesmo terd seu contrato rescindido sem direito a
indenizagdo contratual.

4.4 O candidato devera apresentar, no momento da contratagdo, além do Laudo Médico, Atestado de Saude Ocupacional considerando-se apto para o
exercicio da funcéo.

4.5 Néo sao consideradas como deficiéncia as disfungfes visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.
4.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas
aos demais candidatos, observada a listagem de classificacéo.

4.7 As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as Pessoas com Deficiéncia, objetivando nédo ferir o principio de
isonomia.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

5.1 Conforme previsto na Lei Municipal n°. 1460/2022, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos deste Edital, durante a validade
do Processo Seletivo, aos candidatos negros e indios.

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da inscricdo, a fungdo com a opcéo negro ou indio.

5.3 O candidato inscrito como pessoa negra ou india participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do formulario para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou
indias.

5.5 O candidato inscrito como pessoa negra ou india devera apresentar autodeclaragdo nos termos do modelo do Anexo, que ndo se reveste de carater
absoluto, sendo necessaria a averiguagdo da veracidade pela Comissdo Organizadora e Examinadora. Para a realizagdo dessa averiguagdo, que
devera ocorrer na data fixada em cronograma, das 9h00 as 12h00min, na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude, localizada
na Rua Nilo Favaro, 100, Centro, Quatro Barras/PR, a Comissdo devera CONSIDERAR:

a) tdo somente os critérios fenotipicos do candidato, a exemplo da cor da pele, tipo de cabelo, formato do nariz e boca e cor da gengiva;

b) a resolugdo n°. 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Pablico;

c) a orientagdo do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justiga de Protecéo aos Direitos Humanos do Ministério Pablico do Parana, com
relacdo aos passos essenciais para a formulagéo de editais com vagas étnicos raciais, de forma a dar cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 e a
Recomendacéo n°. 41/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico em especial o item que orienta a banca verificadora da autodeclaragéo.

5.5.1 No dia e horério informado no item anterior deverdo comparecer todos os inscritos nesta modalidade, independentemente de convocacao.

5.5.2 O procedimento de averiguagdo deverd ser filmado para garantia da fase recursal. O candidato que ndo concordar com a filmagem seré
automaticamente excluido da lista de cotas e participar apenas da ampla concorréncia.

5.5.3 Do parecer da Comissdo Organizadora e Examinadora, cujo resultado serd informado ao candidato no mesmo dia da averiguacdo, cabera
recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da realizacéo da averiguagao, que devera ser realizada por escrito:

5.5.3.1 no protocolo geral da prefeitura municipal - por meio de protocolo fisico - direcionado a Comisséo Organizadora e Examinadora, na Avenida
Dom Pedro II, 110 — Centro — Quatro Barras — PR — CEP 83.420-000, nos dias fixados em cronograma, das 8h30min &s 11h30min e das 14h00min
as 17h00min; ou

5.5.3.2 via protocolo digital - direcionado & Comissdo Organizadora e Examinadora, através do link www.quatrobarras.pr.gov.br, nos dias fixados
em cronograma, das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

5.6. Na hip6tese de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado da respectiva lista de classificacéo, e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao
encerramento do contrato ap6s processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.6.1 O ndo comparecimento do candidato na fase de averiguacdo ou na hipdtese de eliminagéo da lista de classificacdo especifica de negros ou
indios, antes da efetivacdo da contratacéo, o candidato permanecera concorrendo na lista de concorréncia ampla.

5.7 O candidato que no ato da inscrigdo ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou indias deixara de concorrer a
essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.8 O candidato inscrito como pessoa negra ou india que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A pontuacdo atribuida a Tempo de Servico e Aperfeigcoamento Profissional constam na Tabela de Pontuacéo de Titulos, no Anexo Il deste Edital.
6.2 Tempo de Servico

6.2.1 Sera pontuado somente o tempo de servigo dos Gltimos 10 (dez) anos, contados da data da publicacdo do edital, em cargo equivalente ao que
esta concorrendo, para cada ano completo de trabalho, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos, no Anexo Il deste Edital.

6.2.2 O tempo de servigo em outros Municipios, Estadual, Federal, e Rede Particular deve ser comprovado conforme Tabela de Avaliacdo de Titulos.
6.2.2.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado.

6.2.2.2 O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar o total do tempo de servico em anos, meses e dias.

6.2.2.3 A fracéo igual ou superior a 6 (seis) meses é convertida em ano completo, incumbido o candidato a sua comprovagao.

6.2.2.4 Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser acompanhada de fotocépia das paginas de identificagdo do
trabalhador e das paginas dos Contratos de Trabalho.

6.3 Aperfeicoamento Profissional
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6.3.1 A pontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Pontuag&o de Titulos, no Anexo Il deste Edital.

6.3.2 N&o sera considerado para fins de pontuacdo o titulo de escolaridade gue é requisito do cargo.

6.3.3 As HabilitacGes originarias do mesmo Curso Superior de Licenciatura Plena ou Bacharelado utilizado na escolaridade ndo séo considerados
outro Curso Superior e ndo podem ser utilizadas para pontuagéo do Aperfeicoamento Profissional.

6.3.4 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de
documentacéo oficial.

6.3.5 Os cursos de graduacdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo n.° 1/2002, do CNE/CES,
disponiveis no endereco eletronico www.portal.mec.gov.br

7 DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

7.1 A divulgacédo da Classificacdo Provisdria dos candidatos, conforme CRONOGRAMA, ocorrerd em Edital especifico, disponivel no endereco
eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

7.2 A classificagdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuagdo e sera elaborada seguindo a ordem decrescente dos pontos.

7.3 A publicacéo de Classificagdo Final sera feita em trés listas:

a) a primeira, contendo os nomes por ordem de classificacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos aprovados e qualificados
como pessoa com deficiéncia e negros e indios; e

b) a segunda, contendo os nomes por ordem de classificagdo apenas dos candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo os nomes por ordem de classificagdo apenas dos candidatos aprovados e qualificados como negros e indios.

7.4 Em caso de igualdade de pontuacéo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) maior tempo de Servico publico (municipal, estadual ou federal);

b) maior tempo de servico privado;

¢) maior idade.

7.5 A Classificagédo Final sera publicada no Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8 DOS RECURSOS

8.1 Conforme CRONOGRAMA esta previsto a divulgacdo da classificagdo Proviséria no Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Serdo aceitos recursos sobre a classificagdo provisdria, conforme CRONOGRAMA, desde que estejam
em conformidade com o dispositivo nos itens a seguir.

8.2 Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo estara anexo ao edital de
classificagdo provisoria.

8.3 O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.

8.4 O recurso devera ser protocolado pelo candidato:

8.4.1 no protocolo geral da prefeitura municipal - por meio de protocolo fisico - direcionado a Comissdo Organizadora e Examinadora, na Avenida
Dom Pedro I, 110 — Centro — Quatro Barras — PR — CEP 83.420-000, no dia imediatamente posterior a divulgagdo da lista de classificagdo
provisdria, das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min; ou

8.4.2 via protocolo digital direcionado a Comisséo Organizadora e Examinadora, através do link www.quatrobarras.pr.gov.br, no dia imediatamente
posterior a divulgacéo da lista de classificagdo proviséria, das 8h30min as 11h30min e das 14h00min as 17h00min.

8.5 Nao serdo aceitos pela Comissdo Organizadora e Examinadora, recursos entregues fora do prazo, que nao estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

8.6 Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato na ficha de inscrigdo e comprovagéo de titulos.

8.7 Os recursos serdo analisados pela comissdo organizadora do processo seletivo simplificado, que emitird parecer conclusivo.

8.8 Apds o julgamento dos recursos serd emitida uma nova listagem: a Classificagdo Final, que serd publicada no Diério Oficial do Municipio no
endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/famp/.

9 DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E CONTRATACAO

9.1 A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura constantes deste edital e da legislacéo
vigente.

9.2 A contratagdo seguira rigorosamente a ordem classificatoria deste processo seletivo simplificado e atenderd ao requisito de aprovacdo em exame
de salde fisica e mental, a ser efetuado pelo servigo de pericia médica do municipio.

9.3 O candidato convocado para a contratacdo por meio exclusivo de edital de chamamento publicado no endere¢o eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ terd o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos contados a partir da data de publicacdo para se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento, na Avenida Dom Pedro II,
110 — Centro — Quatro Barras — PR — CEP 83.420-000, nos horéarios de funcionamento da Prefeitura, a fim de cumprir todas as formalidades
exigiveis para a contratacdo, sob pena de eliminag¢do suméria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, devendo
ainda apresentar os documentos relacionados no item 9.9 deste edital.

9.4 A distribuicdo das vagas sera feita obedecendo a necessidade e urgéncia da administracdo municipal.

9.5 O candidato classificado e convocado para a contratacéo e que ndo tiver interesse na vaga ofertada podera dentro do prazo estipulado no edital
solicitar, uma Unica vez, a remogao para o final de lista, onde permanecera até que se apresente nova oportunidade de chamamento.

9.5.1 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso ndo comprove cumprir todos 0s requisitos necessarios a sua
contratacdo.

9.6 O candidato ser4 considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou na
auséncia de comparecimento conforme item 9.14.

9.7 Sao requisitos para contratagao:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentacéo legal comprovando os questionamentos informados na inscricéo;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 9.9 deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcéo;

e) apresentar Carteira de Identidade original;

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

g) ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

h) ter sido considerado APTO no exame admissional realizado pelo servi¢o de pericia médica do municipio.

9.8 Néo seré contratado o candidato nas seguintes situagdes:

a) servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme previsto no art. 7.° da Lei Municipal n° 787/2013;
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b) com acimulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo puablica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n° 787/2013;
¢) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito em julgado, nos Ultimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servico Publico, apds processo administrativo, nos Gltimos dois anos;

e) resciséo contratual, nos termos do art. 15, Lei Municipal n° 787/2013 e demais situacOes previstas no art. 151, da Lei Municipal n° 12/1999,
precedido de Sindicancia, nos ultimos dois anos;

f) rescisdo contratual por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

g) demissdo por justa causa pela Prefeitura Municipal de Quatro Barras, nos ultimos dois anos;

h) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

9.9 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao (original e copia):

a) Carteira de Identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) caso possua;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cartao do PIS/PASEP, extrato ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

e) certiddo de nascimento ou de casamento;

f) certiddo de nascimento dos filhos menores;

g) CPF dos filhos menores;

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se de sexo masculino e até 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) comprovante de escolaridade e requisito do cargo: copia do Diploma de conclusdo do curso e, sendo o caso, de registro perante o conselho da
classe.

j) Comprovante de endereco atual (que tenha sido emitido nos Gltimos noventa dias);

k) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-
eleitoral;

1) comprovante de abertura de conta no Banco do Brasil contendo o nimero da agéncia e conta;

m) 2 fotos 3x4 recentes;

n) ficha de qualificacdo cadastral e-social (pela internet, apds a consulta imprimir a mensagem “os dados estdo corretos™);

0) declaracdo de dependentes para IRRF (retirar no RH);

p) Atestado de Cadastro Negativo (RG de outro estado) ou Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Paran, obtida
conforme orientacdes no endereco eletrénico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos dltimos 30 (trinta) dias anteriores & contratacéo;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do endereco eletronico www.dpf.gov.br, emitida nos
Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacéo;

r) Atestado de Salde Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, atestando que o candidato possui
plenas condicdes de salde fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagdo; e, para o cargo Motorista D, apresentar exame toxicol4gico;

s) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Salide Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico,
comprovando aptiddo e compatibilidade com as funcgdes do cargo, emitido nos dltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a contratacao;

t) Ficha de Acimulo de Cargo ou Funcéo Publica (retirar no RH);

9.10 A inaptiddo temporéria na data da Comprovagéo de Titulos € justificada somente pela apresentagdo de Atestado Médico, pelo préprio candidato
ou por Procurador, na mesma data da Comprovagdo de Titulos. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida e ndo havera
prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

9.11 Sera remetido para Final de Lista o candidato que solicitar a remogédo no caso de néo ter interesse pelas vagas ofertadas ou ndo puder assumi-las
por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo, no prazo previsto junto ao item 9.3.. O candidato devera, por meio de
documento assinado, conforme modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quatro Barras apresentar
requerimento através do:

9.11.1 protocolo geral da Prefeitura Municipal - por meio de protocolo fisico - direcionado & Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento, na Avenida Dom Pedro II, 110 — Centro — Quatro Barras — PR — CEP 83.420-000, nos horérios de funcionamento da Prefeitura; ou
9.11.2 via protocolo digital direcionado & Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento, através do link
WwWw.quatrobarras.pr.gov.br.

9.12 Na ocorréncia da hipdtese do item 9.11, a vaga aberta é destinada ao préximo candidato.

9.13 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacéo de todos os classificados de sua listagem. Apds
convocacéao do Ultimo da lista, inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificagéo Final.

9.14 O ndo cumprimento das datas e prazos previstos para a apresentacdo do candidato, entrega da documentacdo exigida e realizacdo do exame
médico admissional serd considerada desisténcia da vaga, sem direito a recursos administrativos futuros.

10 DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

10.1 A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo realizada dentro do prazo
determinado, falhas de sistema de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
candidato a participar do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Néo serdo fornecidas, por telefone, ou por meio eletrdnico, informagdes que constem neste Edital, tampouco a revisdo documental.

10.3 O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo simplificado é de responsabilidade exclusiva
do candidato, devendo o mesmo acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado pelo endereco
eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e atender aos prazos e condi¢des estipuladas neste Edital e nas demais publica¢des durante o
processo.

10.4 Ndo serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamaces efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do proprio candidato ou
de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam,
justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

10.5 E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apos a distribuicao das vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir destas para assumir
outras.

10.6 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos do art. 17, inciso 11, da Lei Municipal n° 787/2013, e a ocorréncia
serd comunicada ao Ministério Publico.

10.7 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas em outros processos de sele¢do, se houver.

10.8 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 19/12/2003.
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10.9 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data de homologacéo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal, permanecendo a
necessidade que gerou a contratagdo na forma da Lei n® 787/2013.

10.10 A contratacéo pelo presente processo seletivo simplificado seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato aprovado
o direito de ingresso automatico no servico publico municipal de Quatro Barras, ficando a concretizacdo do ato de contratagdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/ampl/.

10.11.1 Considerando a excepcionalidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, o Municipio emitira correspondéncia com comunicado de
Chamamento somente ap6s transcorrido o prazo de 06 (seis) meses da homologagdo do Resultado Final, sendo que antes deste prazo é de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os Chamamentos por meio do endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.11.2 A correspondéncia sera considerada como recebida, mesmo que devolvida, quando remetida para o enderego fornecido, constante dos dados
informados no ato da inscri¢do, podendo ser encaminhada através da empresa de Correios e Telégrafos e/ou pela prépria Administragdo Municipal.
10.12 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissao Especial designada para esse fim, através de Decreto especifico.

10.13 Toda divulgacdo por outros meios, além dos mencionados neste edital, serd considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida de
caréater oficial.

Quatro Barras, 10 de marco de 2023

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal

ANEXO |

EDITAL N° 02/2023 )

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE (SMEELJ)
1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE (SMEELJ)

Cargo Carga Horéria Quantidade Vencimento
Nutricionista 40h 01 R$ 4.558,45
Professor (MLPA) 20h 15 R$ 2.029,22
Professor de Educacéo Fisica (LICENCIATURA) 20h Cadastro de Reserva R$1.781,94

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Cargo Carga Horéria Quantidade Vencimento
Cirurgido Dentista 40h 02 R$9.116,91
Enfermeiro 30h 01 R$ 4.558,46
Fisioterapeuta 40h* 02 R$ 4.558,46

* 0 cargo executa 30h em decorréncia de deciséo judicial

A jornada diaria de cada contratado serd atribuida pela secretaria requisitante do Processo Seletivo Simplificado, observados os limites legais,
podendo, ainda, ser desempenhada através de escala, de forma excepcional e temporaria.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

- NUTRICIONISTA: Compete ao Nutricionista planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do nos campos de saide publica
e educacdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos alimentares, e controlando a estocagem, preparacéo,
conservagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e elaborar cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas; programar e desenvolver o
treinamento, em servico, do pessoal auxiliar (merendeiras), realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar (merendeiras), supervisionando o preparo, distribui¢do das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo
anotacdes em formularios apropriados, para estipular o custo médio da alimentagéo; zelar pela ordem e manutencéo de boas condices higiénicas,
inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.
Carga horaria semanal: 40h

Inicio da Carreira: Nivel |

Requisitos minimos:

* Superior Completo em Nutrigéo;

* Registro no CRN;

* Conhecimentos de Informética.

- PROFESSOR (MLPA): Compete ao Professor ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagéao e expressao, integra¢ao social e
iniciacdo as ciéncias, para educagdo infantil, primeiras séries do ensino fundamental, educacdo especial e EJA , transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos meios elementares de comunicagdo e instruilos sobre os
principios basicos da conduta cientifica social; debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
comentando as situacGes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para fixacdo adequada de objetivos,
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recursos necessarios e metodologia de ensino; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; ajudar a selecionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das prdprias aptiddes ou
consultando manuais de instru¢do ou o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o Ensino-aprendizado; ministrar as aulas, transmitindo aos
alunos conhecimentos elementares de linguagens, matematica, ciéncias da natureza e ciéncias humanas, através de atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais; elaborar e aplicar
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacgdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar informacdes a Secretaria Municipal de Educacdo de Quatro Barras, visando a solugao dos problemas e tomada de
iniciativas; participar dos cursos e capacitacdes ofertadas de forma a aperfeicoar o seu desempenho profissional. Efetuar demais tarefas correlatas a
sua funcéo

Carga horaria semanal: 20h

Inicio da Carreira: Classe 1l - Nivel A

Requisitos minimos:

* Superior completo em Pedagogia

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas; cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer,
quando convocado, as atividades nédo previstas no calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional previstos no calendario escolar; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
preencher o Registro de Classe de acordo com as orienta¢Bes da mantenedora; obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislagdo Estadual; desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem. Realizar treinamentos especializados com atleta
de diferentes modalidades esportivas; Supervisionar, avaliar e encarregar-se do preparo fisico dos atletas das equipes representativas do Municipio,
bem como as praticas esportivas; Planejar e aplicar testes de avaliacdo fisica; Planejar e executar competicOes esportivas e seus regulamentos;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Carga horaria semanal: 20h

Inicio da Carreira: Classe Il - Nivel A

Requisitos minimos:

* Superior completo: Licenciatura em educacéo fisica.

- CIRURGIAO DENTISTA: Compete ao Cirurgido-Dentista diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cir(rgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenga de céaries e outras afecgdes; identificar as afecgBes; identificar as afecces quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radiolégicos, para restabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando botices,
alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccbes mais graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outras para prevenir o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungéo do
dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; substituir ou restaurar parte
da coroa dentéria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentério, facilitar a mastigaco e restabelecer a
estética; tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva;
registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselhar a populacdo sobre os
cuidados de higiene, entrevistando-o0s, para orientd-los na prote¢do dos dentes e gengivas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando
via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirlrgica ou tratar de infec¢des da boca e dentes. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.
Carga Horaria Semanal: 40h

Inicio da Carreira: Nivel |

Requisitos:

* Superior Completo em Odontologia;

* Registro no CRO;

* Conhecimentos de Informatica.

- ENFERMEIRO: Compete ao Enfermeiro planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executar
diversas tarefas de enfermagem, como aplicacdo de injecOes, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacdes; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢des didrias, especificando
e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar
e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; implantar normas e medidas de protecgdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para
evitar acidentes; registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuério, ficha
de ambulatorio, relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Carga Horéaria Semanal: 30h

Inicio da Carreira: Nivel |

Requisitos:

* Superior Completo em Enfermagem;

* Registro no COREN;
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* Conhecimentos de Informatica.

- FISIOTERAPEUTA: Compete ao Fisioterapeuta executar tratamentos de reabilitagcdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando
técnicas adequadas e de reeducacdo, para obter o maximo de recuperacéo. Prestar assisténcia fisioterapica aplicada & neurologia - infantil e adulto -,
a ortopedia e traumatologia, & ginecologia e obstetricia e a pneumologia. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Carga Horéria Semanal: 40h (executando 30h em decorréncia de deciséo judicial)

Inicio da Carreira: Nivel |

Requisitos:

* Superior Completo em Fisioterapia;

* Registro no CREFITO;

* Conhecimentos de Informética.

ANEXO Il

EDITAL N° 02/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE (SMEELJ)

Tabela de Pontuacéo de Titulos
Titulo | Documentos para Comprovagéo Pontos Atg . 9
maximo
APERFEICOAMENTO
Diploma de doutorado em curso stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC na area do cargo 20 20
Diploma de mestrado em curso stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC na area do cargo 10 20
Certificado de especializagéo lato sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC na area do cargo 05 20
Certificado ou declaracéo de aperfeicoamento/escolaridade (acima de 80 horas) em area especifica do cargo pertinente dos Gltimos 3 anos 02 20
Diploma ou Certidao, ou Certificado de Concluséo de Curso em nivel de graduagéo, emitido por instituicdo de Ensino Superior — IES devidamente credenciado. *exceto escolaridade requisito do 05 20
cargo.
TEMPO DE SERVICO
1) Publica: Certiddo de Tempo de Contribuicdo; ou Ato Oficial de nomeacdo, oy
. P Contrato de Trabalho em Regime Especial — CRES, acompanhado de Declaragéo parg
Tempo de Servigo na fungéo/atividade do cargo. - M . ) - P
Obs: 0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, & flr)s _de comprovagao exigida, onde constem os perfodos trabalhados_, emitido por 6rgag 0,5 pontos 05
considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado publico Municipal, Estadual, ou Federal, com o Ca_rn:nbl_) CNPJ e assinado pelo Dirigente| por ano
do Setor de Pessoal; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na fungao.
2) Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), na fungéo.
I PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO (APERFEIGOAMENTO+TEMPO DE SERVIGO) 100
ANEXO |1l - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 02/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE (SMEELJ)
| N° INSCRICAO: |
Cargo pretendido Assinale com X
Nutricionista
Professor (MLPA)
Professor de Educacéo Fisica (LICENCIATURA)
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Fisioterapeuta
DADQOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
Sexo: ()M ()F Data de Nascimento: Local de Nascimento:
RG: CPF: Nacionalidade:
Nome da Mée:
Nome do Pai:
Enderego:
N° | Complemento: Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone para contato:
Deficiente: () Sim ( )Nédo | Tipo da Deficiéncia:
Declaracdo de tempo TOTAL de servigo em anos, meses e dias Anos Meses Dias
Declaro estar ciente do contetido do EDITAL N° 02/2023, para o qual estou me candidatando a uma vaga.
Assinatura do(a) Candidato(a)
DOCUMENTAGCAO APRESENTADA:
() Curriculo () Titulo de eleitor
() Comprovante de enderego atualizado () comprovante de votagdo na Gltima eleicido
() RG ou CNH () Comprovante de quitagdo do servico militar
() CPF () comprovantes de aperfeicoamento e experiéncia (relacionar abaixo)

Comprovantes de APERFEICOAMENTO e TEMPO DE SERVICO apresentados:

Declaro ter recebido a documentacéo acima especificada, referente a inscricdo parao EDITAL N° 02/2023.
Quatro Barras, / 12023.
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IAssinatura do Responsavel pelo Recebimento

ANEXO ) )
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU INDIO

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade ,
nascido@ em / / , no  municipio de , UF , filho(a) de
e de , estado civil .

residente ,  Mmunicipio de , RG n°
, CPF n° , CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) ou indio para comprovacao de

titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Quatro Barras, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa () preta () parda
com caracteristica fenotipicas negroides ou indio (...). Estou ciente de que, em caso de falsidade ideol6gica, ficarei sujeito (a) as sancdes prescritas
no Cadigo Penal™* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Quatro Barras, de de 2023.

Assinatura:

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento € particular.

ANEXO
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Declaro sob as penas da lei, que ndo ocupo outro cargo, emprego publico, em qualquer das esferas do governo, executadas as hipdteses previstas no
art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico.

Nada mais havendo a declarar e por ser verdade firmo a presente.

Quatro Barras, de de 2023.

ASSINATURA:
RG:

ANEXO )
DA ORDEM A SER RESPEITADA NA CONTRATAGAO

Para contratacdo nos cargos com reserva de percentual, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, ap6s observados os percentuais
reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia

2.° contratado Lista de ampla concorréncia

3.2 contratado Lista de pessoas negras/indio
4.° contratado Lista de ampla concorréncia

5.2 contratado Lista de pessoas com deficiéncia
6.° contratado Lista de ampla concorréncia

7.° contratado Lista de ampla concorréncia

8.° contratado Lista de pessoas negras/indio
9.° contratado Lista de ampla concorréncia

10.° contratado Lista de ampla concorréncia

11.° contratado Lista de ampla concorréncia

12.° contratado Lista de ampla concorréncia

13.° contratado Lista de pessoas negras/indio
14.° contratado Lista de ampla concorréncia

15.° contratado Lista de ampla concorréncia

16.° contratado Lista de ampla concorréncia

17.° contratado Lista de ampla concorréncia

18.° contratado Lista de pessoas negras/indio
19.° contratado Lista de ampla concorréncia

20.° contratado Lista de ampla concorréncia

21.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
22.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

Publicado por:
Gisele Simone Pires Bernardi
Cadigo ldentificador:3AC433B3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE

LICITACAO
EXTRATO 47/2023

PREGAO ELETRONICO ne. 068/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 047/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 136/2022
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